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“Na Lippi Advocacia Empresarial acreditamos que o sucesso

sustentavel é construido sobre as bases dos nossos valores.

E € por essa razdo que cada membro deste escritério tem a
responsabilidade de manter os mais altos padrées de
conduta previstos neste Codigo de Conduta.

Os socios do escritério estdo comprometidos em fornecer
lideranca exemplar e garantir que todos os membros do
escritorio compreendam e adotem essas regras que

orientam nosso negocio.

Contamos com nossos clientes, consultores e parceiros
para o desenvolvimento de servicos genuinos, com

integridade e geracgéo de legado.”
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MISSAO E
VALORES

Missao: Nosso escritério tem o propdsito de apoiar as
empresas e seus negdécios no desenvolvimento e melhora de
seus resultados através de uma assessoria juridica
personalizada com foco em riscos e compliance, viabilizando
a geragédo de negocios e a implementacdo e manutencéo da
governanga e da cultura de Compliance em nossos Clientes.

Valores: Os valores definem a estrutura principal do nosso
escritorio, guiando nossos passos e projetando o futuro que
desejamos para nos, para nossos clientes e para a sociedade.

e Transparéncia - Com as pessoas e as empresas com
quem nos relacionamos.

e Integridade - Atuar em conformidade com as leis e com
os valores de nossos clientes.

e Profissionalismo - Entrega de trabalhos com alta
qualidade e otimizag&o de custo ao cliente.

* Personalizacédo - Identificagdo da necessidade do cliente
e desenvolvimento de servigos altamente personalizados.
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NOSSO ESTILO DE TRABALHO
Somos pessoas apaixonadas pelo que fazemos, buscando
sempre a exceléncia de forma genuina e com criatividade,

desejando fazer a diferengca em tudo o que empreendemos.

FOCO NO CLIENTE

Colocamos nossos clientes no centro de tudo o que
fazemos, buscando compreender suas necessidades e
oferecer solugdes personalizadas, sempre com o maximo de
profissionalismo. Nosso objetivo € superar suas

expectativas e construir relacionamentos duradouros.

IMAGEM E REPUTAGCAO
Cultivamos uma reputacédo solida e coerente. Valorizamos a
transparéncia em todas as nossas acdes, mantendo sempre

a integridade em nossos relacionamentos e negocios.
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COMPROMISSO COM
A LEGALIDADE

Temos o compromisso em conduzir nossa atividade e as de
nossos clientes em total conformidade com as leis e
regulamentacdes vigentes. Assim, esperamos que todos os
membros do escritério, consultores e parceiros atuem com
absoluta integridade e em estrita observancia a legalidade.

Dessa forma, ndo toleramos nenhum tipo de corrupcéo,
fraude, praticas desleais de concorréncia e lavagem de
dinheiro. Estamos comprometidos em adotar medidas
preventivas, promover a transparéncia e implementar
controles para evitar tais praticas.

Nossas interacdes sdo baseadas na conformidade legal e
integridade. Por isso, nado aceitamos vantagens/favores
indevidos ou subornos e agimos de maneira transparente em
todas as relagdes, principalmente com o poder publico.

Incentivamos 0s nossos membros, consultores, e parceiros de
negocios e clientes a relatarem, em nosso Canal de
Integridade, quaisquer atividades que vao contra 0 Nnosso
Cdodigo de Conduta e as Leis, mesmo que seja apenas uma
suspeita.
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Primamos pela imparcialidade e evitamos situagdes de
conflito de interesses entre nossas atividades pessoais e
profissionais. A transparéncia e a integridade guiam nossas
decisbes, garantindo um ambiente justo para todos.

Relacionamentos afetivos entre membros do escritorio,
consultores, parceiros de negdcio e clientes devem ser
comunicados aos sdcios para analise e tomada de decisédo
sobre existéncia de conflito de interesses e implementacéo

de acdes necessérias.

Oferecer e receber brindes e presentes séo praticas
permitidas exceto para agentes publicos, desde que sejam
transparentes, simbdlicas e feitas com bom senso e que

nao influenciem nenhuma tomada de deciséao.

Doagbes, contribuicbes e patrocinios sdo feitos com o
objetivo de consolidar a reputacdo e criar um impacto
positivo, buscando sempre apoiar iniciativas alinhadas com

Nnossos valores.
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SOMOS TODOS
PESSOAS

Nossa equipe € o nosso maior ativo e, por isso, temos um
grande compromisso com o bem-estar de cada um. Nos
preocupamos com a diversidade, o combate ao assédio, a
criagdo de um ambiente de trabalho saudavel e com saude
mental.

Abragamos e valorizamos a diversidade em todas as suas
formas - género, raca e crencas. Acreditamos em um
ambiente inclusivo, onde todos tenham oportunidades iguais
de crescimento e contribuigéo.

Nao toleramos nenhum tipo de assédio, e trabalhamos para
criar um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e acolhedor
para todos.
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Reconhecemos a importéncia da nossa responsabilidade
sobre o que serd entregue ao futuro. Dessa forma,
almejamos reduzir nosso impacto ambiental e a pegada de
carbono, adotando medidas de incentivo ao trabalho
remoto e a promocao continua de praticas sustentaveis em

Nnosso cotidiano.

Além disso, compreendemos que o respeito ao ser humano
e a garantia de seus direitos deve iniciar junto aos membros
do escritdrio, consultores, parceiros de negdcios e clientes.
Por isso, buscamos aprimorar de forma gradativa nossos
processos de contratacdo, bem como apoiar acdes sociais
que fortalegam positivamente a comunidade a qual

pertencemos.

Primamos pela governanca corporativa em nossa atividade,
tomando decisbes coerentes com nossos valores e
compromissos, realizando acgbes  transparentes e
responsaveis, bem como tragando planejamento de
negaocio.
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SEGURANCA DA
INFORMACAO

P

E um tema que exige o maximo da nossa atencéo e
comprometimento, pois cada pessoa € um guardido
responsavel pela seguranca dos dados e informacdes do
nosso escritorio e de Clientes, identificando ameacas
potenciais e agindo em conformidade com as diretrizes
estabelecidas para protecdo dos dados e informacdes.

Nosso trabalho € desenvolvido sempre dentro do sistema de
gestdo de dados em nuvem, permitindo o rastreamento de
alteragdes das informacgdes, dados pessoais e documentos.
Medidas de seguranca tecnolégica sdo atualizadas
periodicamente, bem como a capacitagdo continua da nossa
equipe para manter um ambiente virtual seguro e confiavel. A
utilizagcdo de inteligéncia artificial € permitida desde que em
conformidade com as leis vigentes e com os valores de nosso
escritorio.

A adesdo de praticas de seguranga da informagéo contribui
para proteger a reputacdo e a confianga do nosso escritorio e
dos nossos Clientes.
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Mantemos um canal de integridade confidencial para que
todos possam reportar qualquer violagdo deste Cddigo de
Conduta, violagdo a Lei ou qualquer outra preocupacgéo

relacionada a integridade.

Sua voz € vital para mantermos a integridade e o respeito

em todos os niveis do escritorio.

Acesse o canal por meio do nosso website:

www.lippi.com.br
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http://www.lippi.com.br/

HikE

Advocacia Empresarial

Nosso Cédigo de Conduta serve como um guia essencial no
cumprimento de nossas responsabilidades no dia a dia de
trabalho. E fundamental que cada pessoa esteja ciente e
comprometida em aderi-lo.

Ao agir de acordo com nosso Cddigo de Conduta, estamos
construindo um ambiente de trabalho positivo e integro, que
reflete nossos valores para a sociedade.

CONTATO

paula@lippi.com.br
www.lippi.com.br

+55 (11) 3280-5557

+55 (11) 99971-7262



